Podravka'JAgri

Uprava Drustva

Broj: UD-67-6-2026
Vinkovci, 11. veljace 2026.

Na temelju élanka 8.3 DruStvenog ugovora drustva PODRAVKA AGRI d.o.0., Uprava drudtva PODRAVKA
AGRI d.o.o. je na 67. sjednici odrzanoj 11. veljate 2026. godine donijela sljedecu

ODLUKU
o usvajanju i implementaciji Kodeksa etike u poslovanju Grupe Podravka,
grupnih politika i procedura

L
Dru8tvo usvaja i implementira u sustav poslovanja Podravka Agri segmenta Kodeks etike u poslovanju
Grupe Podravka, te u cijelosti prihvaca i obvezuje se na pridrzavanje stava Grupe, svih smjernica,
standarda i vrijednosti ovog Kodeksa s ciljem uspostave zakonitog, uskladenog i transparentnog
poslovanja Grupe.

il
Kodeks pruza jasne smjernice za odgovorno i etiéno ponasanje svih zaposlenika Grupe Podravka.
Njegova je svrha osigurati poStivanje zakona, profesionalnih normi i temeljnih vrijednosti kompanije u
svakodnevnom radu, a zasniva se na temeljnim postulatima: na postovanju temeljnih ljudskih prava,
jednakosti, integriteta, medusobnog uvazavanja, humanosti, tolerantnosti i odgovornosti.

Kodeks etike osigurava djelovanje svih zaposlenika u skladu s visokim eti¢kim standardima, ¢ime se jaca
povjerenje unutar Drustava i u odnosima s poslovnim partnerima te Sirom zajednicom.

Odredbe Kodeksa primjenjuju se na cijelu Grupu Podravka pa tako i na sva druStva Podravka Agri
segmenta, Kodeks mora biti dostupan svim radnicima, korisnicima usluga, dobavlja¢ima, poslovnim
partnerima i javnosti, stoga se isti objavljuje na javnim mreZnim stranicama kao i ogtasnim plo€ama
druStava Podravka Agri segmenta.

.
Drudtvo usvaja i obvezuje se primjenjivati grupne politike, pravilnike, procedure i standarde koje je na
razini Grupe donijela Podravka d.d., u opsegu u kojem su iste primjenive na poslovanje druStava Podravka
Agri segmenta.
Drustvo zadrzava pravo donoSenja internih akata, procedura i uputa radi uskladenja Grupnih politika sa
opsegom, prirodom i specificnostima poslovanja Podravka Agri segmenta.

Iv.
Za provedbu togke | odgovorne su direktorice Ines Sterijev i Natalija Vlaini¢, dok se za provedbu togke II1.
ove Odluke zaduZuju se sve odgovorne osobe unutar organizacijske strukture Drustva, svatko u okviru
svoje nadleZnosti.

V.
Ova Odluka stupa na snagu s danom donos$enja.
Predsjednik Uprave:
Davor Doko j
Prilozi: {x"’ B H}
1. Kodeks etike u poslovanju Grupe Podravka \ / 'S\) i'
lln J l\.
i

Dostaviti:
1. Podravka Agri d.o.o., direktori
2. OpCosi Uprave

PODRAVKA AGRI drudtvo s ograniéenom odgovorno$éu za upravijanje, Osijek, Zeleno polje 34 | Trgovack sud u Osijeku, MBS 010143090,
OIB 79238637512 | Privredna banka Zagreb d.d., Zagreb, RadniCka cesta 50, IBAN: HR47 2340 0091 1112 9084 4 | Temeljmi kapital 100 000,00 eura, uplacen u
cijelosti | Predsjednica Nadzornog odbora dr. sc. Martina Dali¢ | Predsjednik Uprave Davar Daka, ¢lanovt Uprave Marko Gladovic, Zeljko Erceg, Robert Spaji¢
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KODEKS ETIKE U POSLOVANJU
GRUPE PODRAVKA
- progiéeni tekst-

I. UVODNE ODREDBE

Kodeks etike u poslovanju Grupe Podravka (dalje u tekstu: Kodeks) donosi se s ciliem ostvarivanja vizije, misije i
strate§kih ciljeva, eti¢kih nacela te spriedavanja sukoba interesa koje Grupa Podravka smatra kljuénima u
svakodnevnom poslovnom pona$anju i ophodenju s drugima.

Kodeks definira naela profesionalne etike u poslovanju, kako bi ista postala standard ponasanja ¢lanova Uprave,
rukovodecih osoba i svih radnika Grupe Podravka, u skladu s eti¢kim i profesionalnim normama te opce
prihvacenim civilizacijskim vrijednostima i nacelima modernog korporacijskog upravljanja.

U svom poslovanju, Grupa Podravka - koju ¢ine PODRAVKA d.d., sva njena ovisna i povezana drutva (dalje u
tekstu: Grupa Podravka) i svi njeni radnici, duzna je pridrzavati se relevantnih zakona, odredbi i standarda zemalja
u kojima posluje kao i eti¢kih nacela i smjernica etickog ponasanja definiranih u ovom Kodeksu.

Kodeks se zasniva na temeljnim postulatima: na postovanju temeljnih ljudskih prava, jednakosti, integriteta,
medusobnog uvaZavanja, humanosti, tolerantnosti i odgovornosti.

1. Osnovne smjernice

Kodeks utvrduje standard ponasanja i pravila kojih se trebaju pridrzavati svi radnici Grupe Podravka, ukljucujudi
¢lanove Uprave i rukovodece osobe. Standardi ponasanja i pravila u skladu su s korporativnom kulturom Grupe
Podravka koja se temelji na kljuénim vrijednostima: inovativnosti, sréanosti, nasljedu, odrzivosti, kvaliteti i
briznosti. DruStvena odgovornost i promicanje nacela odrZivosti vazan su dio korporativne kulture Grupe
Podravka.

Na taj se nacin doprinosi stvaranju i odrzavanju prepoznatljivog identiteta Grupe Podravka, stvaranju povjerenja
kod poslovnih partnera, dobavljaca, kupaca i cjelokupne javnosti te se sprjecava sukob interesa.

Od ¢lanova Uprave, rukovodecih osoba i svih radnika Grupe Podravka koje Kodeks obvezuje ogekuje se da i
izvan poslovnog okruZenja postupaju u skladu s temeljenim eti¢kim vrijednostima i nacelima te izbjegavaju
svaki oblik neprihvatljivog ponasanja koje je u suprotnosti s Kodeksom, te da budu svjesni svojih cbveza i
konzekvenci kréenja Kodeksa.

Nepostivanje Kodeksa i/ili bilo kojeg drugog akta Grupe Podravka, zakonskih propisa i standarda moZe za
posljedicu imati disciplinske mjere, ukljucujuéi i otkaz.

U posebnim situacijama koje se procjenjuju pojedinacno, odstupanje od odredbi Kodeksa mora biti prethodno
odobreno pisanim putem od Uprave PODRAVKE d.d. ili Etickog povjerenstva.

Kodeksom se utvrduju i nagela, pravila i postupci kojima se sprie¢ava, prepoznaje i rje8ava sukob interesa.

PODRAVKA prehrambena industrija d d, Kaprivnica, Ulica Ante Staréevica 32 | Trgovacki sud u Bjelovaru, MBS 010006548, OIB 18928523252 | Privredna
banka Zagreb d d, Zagreb, Radnicka cesta 50, IBAN: HR94 2340 0091 1000 9852 6 | Temeljni kapital 2 13.600.090,00 eura, uglacen u cijelosti, broj
dionica 7.120.003, nominalni iznos dionice 30,00 eura | Predsjednik Nadzornog odbora Damir Grbavac | Predsjednica Uprave dr. sc. Martina Dali¢,
¢lanovi Uprave Daver Doko, Ivan Ostoji¢, Ljiljiana Sapina, Milan Tadic¢
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2. Eti¢ka nacela Grupe Podravka

e zakonitost i stru&nost - svi radnici duZni su u svom radu dosljedno postivati zakene, propise i interne
pravilnike i procedure, uz najvise profesionalne standarde i pravila struke

s sprjedavanje sukoba interesa - u obavljanju svojih poslova nijedan radnik ne smije svoj privatniinteres
staviti iznad interesa Grupe Podravka.
Rukovodece osobe donose poslovne odluke iskljucivo temeljem profesionalnih kriterija i &injenica, bez
osobnih interesa, i u najboljem interesu Grupe Podravka.

* nulta stopa tolerancije na korupciju- Grupa Podravka u svojem poslovanju promice | primjenjuje
pristup nulte tolerancije na korupciju kao najteZzeg oblika sukoba interesa. Cilj ovog pristupa je
prevencija, suzbijanje, razotkrivanje | sankcioniranje svih oblika koruptivnog ponasanja kao jedne od
najStetnijih drustvenih pojava koja osim $to narusava temeljne drustvene vrijednosti ozbiljno narusava
vrijednosti i nacela na kojima Grupa Podravka temelji svoje poslovanje. Svi radnici Grupe Podravka
trebaju izbjegavati odnose ili sudjelovanje u aktivnostima koje uklju€uju rizik od korupcije

e drustveno odgovorno poslovanje i odrZivi razvoj - Grupa Podravka u svom poslovanju vodi raduna i
ulaZe trajne napore u zastitu okolisa i brigu o zdravlju te svaki radnik treba svoje poslovne aktivnosti
obavljati u skladu s vazec¢im propisima zastite na radu.

Uprava Drustva donijela je Politiku Drustvene odgovornosti i obveza je svih radnika da svoje aktivnosti
provode sukladno donesenoj Politici.

Grupa Podravka podupire rad i razvoj humanitarnih udruga, znanstvenih institucija, sportskih klubovaii
drugih organizacija.

e ljudska prava — Grupa Podravka podrzava i aktivno promice ljudska prava s posebnim naglaskom na

ranjive skupine (djecu, osobe s invaliditetom i nacionalne manjine) &ime pozitivno doprinosi drudtvu,
IskoriStavanje rada djece, prisilnog ili nehumanog rada za Grupu Podravka nije prihvatljivo, stoga Grupa
Podravka ne suraduje s onim tvrtkama u dobavnom lancu koje krse takvo nacelo.

Grupa Podravka pruza jednaku priliku za zaposlenje, obrazovanje, napredovanije i nagradivanje svim
svojim radnicima.

Radnici Grupe Podravka su ravnopravni te je zabranjen bilo koji oblik diskriminacije zbog rase, etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izraZavanija ili spolne orijentacije.

Radnici se jedni prema drugima trebaju odnositi dostojanstveno i s postovanjem te profesionalno.

e odnos prema javnosti i zastita privatnosti - radnici svojim ponaanjem u unutarnjim i vanjskim
kontaktima ne smiju ni na koji nacin Stetiti ugledu Grupe Podravka, posebice iznosedéi netoéne ili
nepotpune i/ili povierljive informacije.

Il. UPRAVLJANJE SUKOBOM INTERESA

Sukob interesa nastaje kada rukovodeca osoba svojim odlukama ili djelovanjem pogoduje sebi bliskim osobama,
¢ime privatni interesi (osobni, obiteljski ili financijskih) dolaze u sukob s interesima Grupe Podravka. To moze
utjecati na objektivnost i nepristranost te narusiti eticka nadela.

Privatni ili osobni interes obuhvada osobnu korist, korist ¢lanova obitelji ili tazbine, koja moZe utjecati na
donoSenje odluka ili obavljanje poslova.
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Rukovodece osobe trebaju izbjegavati situacije koje mogu dovesti do sukoba interesa, a ako takve situacije ili
odnosi vec postoje duzne su ih priopciti kako bi se sprijecilo krdenje etickih nacela.

Rukovodece osobe ne smiju koristiti svoj polozaj za pogodovanje ¢lanovima obitelji ili tazbine, primjerice pri
zaposljavanju, promaknucima, odredivanja placa ili drugih beneficija.

Interna revizija ¢e u roku od 3 mjeseca od donoSenja Kodeksa uspostaviti Bazu povezanih oscba Grupe
Podravka, a koja ¢e omoguciti transparentno identificiranje odnosa i sprie¢avanje sukoba interesa. Prikupljeni

podatcei tretiraju se kao stroga poslovna tajna i dostupni su samo Eti¢kom povjerenstvu i Internoj reviziji.

Rukovodece osobe koje imaju obiteljske ili tazbinske veze s radnicima u Grupi Podravka, moraju priopciti takve
relacije Internoj reviziji, koja vodi Bazu povezanih osoba, kao i relacije koje postoje u odnosima prema poslovnim
partnerima, dobavljaima i kupcima.

U tom smisli, €lanovi obitelji su: supruznik ili Zivotni partner, djeca, roditelji, braca i sestre te njihovi supruznici,
braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, oéuh i maceha, posvojitelji, pastoréad te osobe koje radnik uzdrzava ili s
kojom Zivi u izvanbraénoj zajednici.

Clanovi tazbine su rodbinski odnosi s obitelji braénog ili izvanbradnog partnera poput svekra, svekrve, punice,
zeta, Sogora i Sogorice.

IIl. NACELA SPRECAVANJA SUKOBA INTERESA

Cdredbe Kodeksa primjenjuju se na sve ¢lanove Uprave, rukovodece osobe i radnike posebice one u nabavi i
prodaji, gdje je veca vjerojatnost sukoba interesa zbog poslovnih odnosa s poslovnim partnerima, dobavljacima
i kupcima.

Ako se pojave okolnosti koje mogu dovesti do sukoba interesa, Rukovodeca osoba duzna ih je priopéitii razrijesiti
tako da zastiti interes Grupe Podravka te je duzna:

- izuzeti se iz odluCivanja o placama, promaknucéima i beneficijama za ¢lanove obitelji ili tazbine.
Promaknuca i nagrade trebaju se temeljiti iskljucivo na kriterijima stru¢nosti, kvalitete i rezultata rada

- ukljuciti neutralnu osobu u dono$enje odluka koje se odnose na ¢lanove obitelji ili tazbine. Rukovodeca
osoba ne moze biti zadnja koja odobrava konaénu odluku u toj situaciji.

- lzuzeti se iz vodenja pregovora ili sklapanja ugovora s kupcima ili dobavijadima u &ijem je radnom
odnosu ili na rukovodecoj poziciji ¢lan obitelji ili tazbine

Rukovodeca osoba ne smije koristiti povlastene informacije ili svoj poloZaj za pogodovanie ¢lanovima obitelji ili
tazbine, te ne smije traZiti niti prihvatiti korist radi pogodovanija za ¢lanove obitelji ili tazbine.

Clanovi Uprave i rukovodece osobe trebaju izbjegavati situacije sukoba interesa, a ukoliko se one ne mogu
izbjedi, duZne su ih priopéiti Etickom povjerenstvu ili Internoj reviziji.

Svaka situacija koja bi mogla dovesti do sukoba interesa mora se odmah priopéiti EtiCkom povjerenstvuy, uz
traZzenje njihova misljenja ili smjernica za riesavanje.

Poslovni darovi, reprezentacija

Grupa Podravka njeguje suradnju s kupcima, dobavlja¢ima i poslovnim partnerima postupajuci prema svima
jednako pravedno i s poStovanjem. Na trzistu posluje u skladu s dobrim poslovnim obicajima i postenim
natjecanjem bez koriStenja nezakonitih ili neetiénih praksi za prednost pred konkurencijom.

Poslovni darovi ili oblici reprezentacije za poslovne partnere, kupce i dobavljace trebaju podrzavati legitimne
interese Grupe Podravka te biti primjereni okolnostima i razumne vrijednosti ili oblika.
Novac nikada ne smije biti poklonjen ili primljen kao dar.
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Grupa Podravka postuje zakone o i trziSnom natjecanju na globalnoj razini i provodi edukacije o sprje€avanju
korupcije na svim razinama poslovanja.

Grupa Podravka ne donira politicke stranke.

IV. POVREDE KODEKSA, POSTUPAK PO OBAVIJESTI | DONOSENJE ODLUKA

1. Eti¢ko povjerenstvo

U svrhu pracenja primjene nalela Kodeksa te provodenja postupka po obavijestima radnika, osniva se
Povjerenstvo za provedbu Kodeksa (nadalje u tekstu: Eticko povjerenstvo).

Povjerenstvo se sastoji od pet (5) ¢lanova, od kojih jedan nezavisni ¢lan moZe biti i izvan Grupe Podravka, a koje
imenuje Uprava PODRAVKE d.d. na vrijeme od dvije (2) godine.

Povjerenstvo je neovisno u odluéivanju
2. Postupanije Eti¢kog povjerenstva i dono$enje odluka
Svaki radnik Grupe Podravka ima pravo pisanim putem obavijestiti Eticko povjerenstvo o krdenju Kodeksa,

nepostivanju pravila ili sukoba interesa elektroni¢kom postom na: eticko.povierenstvo@podravka.hr ili postom
na adresu: Podravka Eti€ko povjerenstvo; Ante Staréevic¢a 32, 48000 Koprivnica, Hrvatska.

Zaprimljenu obavijest, Eticko povjerenstvo analizira te donosi odluku u roku od 15 dana.

Odluka o rjeSavanju sukoba interesa mora biti jasno obrazloZena i temeljiti se na analizi okolnosti sukoba
interesa. Moguce mjere sukoba interesa:
- ako sukob interesa ukljucuje ¢lana obitelji ili tazbine, Eticko povjerenstvo moze samo pratiti situaciju
ako nema znafajnog utjecaja na posao, uz povremene provjere i nadzor tijekom relevantnih aktivnosti
- zaStitne mjere uklju¢ivanja neutralne osobe u donosenje odluka ili nadzora nad poslovnim procesima
rukovodece osobe
- ako radnik ima obiteljsku povezanost s kupcem, dobavijatem ili poslovnim partnerom, mora biti
iskljucen iz tog poslovnog odnosa ili pristupa kljué¢nim informacijama
- EtiCko povjerenstvo u postupku riesavanja pojedinog sluéaja moze od Upravljanja ljudskim resursima
zatraziti premjestaj radnika na drugo radno mjesto, ako sukob interesa ne moze biti drugadije rijeSen u
roku koji odredi EtiCko povjerenstvo.
- ako nije moguce rijesiti pristranost, odluke o pravima radnika donosi Upravljanje ljudskim resursima uz
odobrenje nadleznog ¢lana Uprave ili predsjednice Uprave

Ako je dokazano krSenje Kodeksa, Eti¢ko povjerenstvo moze za prekrsaj predioZiti mjere poput savjeta, opomene,
ispravljanja greske, novéane kazne, izmjene ugovora o radu, smanjenja bonusa, otkaza. Ukoliko se radi o mjerama
nov€ane kazne, otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora ili otkaza ugovora o radu, postupak se nastavlja prema
Pravilniku o odgovornosti za kréenje obveza iz radnog odnosa i zakonskim propisima.

O svakom slucaju kr3enja Kodeksa Eti¢ko povjerenstvo obavijestit ée i Internu reviziju. Takva obavijest mora biti
u potpunosti dokumentirana zajedno s detaljima o mjerama koje su poduzete.,

Ako Eti¢ko povjerenstvo utvrdi da je obavijest radnika opravdana, radnik koji ju je podnio ne smije biti kaznjen ifi
diskriminiran.

Neutemeljene obavijesti radnika koje su svjesno lazno podnesene smatrat ¢e se ozbiljnim krdenjem radnih
obveza i mogu dovesti do otkaza ugovora o radu.

Svi podaci iz obavijesti radnika Etickom povjerenstvu, smatraju se povijerljivima i koriste se iskljucivo za
rieSavanje slucajeva krenja Kodeksa i dijele se samo s ukljuc¢enim osobama ili prema zakonskim zahtjevima.
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Grupa Podravka zadrzava pravo traziti naknadu Stete u gradanskim postupcima ili pri nadleznim tijelima.

V. PODIZANJE RAZINE ZNANJA O KODEKSU | SPRIECAVANJU SUKOBA INTERESA

Kako bi se sprijecilo kréenja Kodeksa i nastajanje sukoba interesa Grupa Podravka ¢e kontinuirano provoditi:

- edukacije radnika - upoznavanje rukovodecih osoba, radnika a posebno novo zaposlenih radnika s
Kodeksom, njihovim obvezama, etickim standardima, pravilima o sukobu interesa i Cuvanju poslovnih

tajni

- promicanje transparentnosti - poticanje kulture u kojoj radnici slobodno prijavljuju krSenje Kodeksa,

nepravilnosti i sukobe interesa

- dodatni nadzor - uvodenje neutralne kontrole kada nije moguce izbjeci hijerarhijsku povezanost

¢lanova obitelji ili tazbine

- obveza informiranja o vanjskim vezama - obaveza informiranja o svim poslovnim odnosa s ¢lanovima

obitelji, tazbinom ili povezanim osobama

- dokumentiranje — Interna revizija vodi evidenciju o prijavljenim sukobima interesa i postupcima

rieSavanja

- izvjeStavanje Uprave — obavjestavanje Uprave barem jednom godisnje ili na zahtjev o prijavama,

krSenjima Kodeksa i poduzetim mjerama

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Odredbe Kodeksa primjenjuju se na cijelu Grupu Podravka, a Kodeks stupa na snagu danom donosenja

objavijuje na Intranet stranici Podravke d.d. i na javnim mreznim stranicama Drustva, kao i oglasnim pl
ovisnih drustava.

Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa u cijelosti prestaje vaziti Kodeks etike u poslovanju Grupe Podravka —

UD—-279-2024 od 15. srpnja 2024. godine.

i mora
biti dostupan svim radnicima, korisnicima usluga, dobavljacima, poslovnim partnerima i javnosti, stoga se
otama
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Broj: UD-125-2025.
Zagreb, 24. oZujka 2025

Na temelju Clanka 21. Statuta PODRAVKE d.d. i &lanka 3. Poslovnika o radu Uprave PODRAVKE d.d., Uprava
PODRAVKE d d. je na 180. sjednici odrzanoj 24. oZujka 2025. godine donijela

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Kodeksa etike u poslovanju Grupe Podravka

l.
Uprava PODRAVKE d.d. je na168. sjednici odrzano] dana 20 sijednja 2025. godine usvojila Kodeks etike wu
poslovanju Grupe Podravka broj: UD-10-2025. (u nastavku: Kodeks etike u poslovanju Grupe Podravka).

Kodeks etike u poslovanju Grupe Podravka dopunjuje se na nadin da se u todki 2. Eticka nagela Grupe Podravka
dodaje stavak koji glasi:

* nuitastopa tolerancije na korupciju- Grupa Podravka u svojem postovanju promiée | primjeniuje pristup
nuite tolerancije na korupciju ao najteZeg oblika sukoba interesa. Cilj ovog pristupa je prevencija,
suzbijanje, razotkrivanje | sankcioniranje svih ablika koruptivnog ponasanja kao jedne od najstetnijin
drustvenih pojava koja osim §to naru§ava temeljne drustvene vrijednosti ozbiljno narusava vrijednosti
I nacela na kojima Grupa Podravka temelji svoje poslovanje. Svi radnici Grupe Podravka trebaju
izbjegavati odnose ili sudjelovanje u aktivnostima koje ukljuéuju rizik od korupcije.

li.
Ostale odredbe Kodeksa etike u poslovanju Grupe Podravka od 20. sijednja 2025. godine ostaju neizmijenjene.

IR
Pro&iScéeni tekst Kodeksa etike u poslovanju Grupe Podravka nalazi se u prilogu ove Odluke i &ini njen sastavni
dio.

IV.
Za provedbu ove Odluke zaduZuje se gospoda Moira Homan, direktorica sektara Upravljanje ljudskim resursima.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Predsjednica Uprave:

Prilog:
ProciSceni tekst Kodeksa etike u poslovanju Grupe Podravka

PCDRAVKA prehrambena industrija d d, Kopriviuca, Ulica Ante Staréevica 32 | Trgovadki sud u Bjelovaru, MBS 0 10006549, OIB 18928523252 | Privredna
banka Zagreb d d, Zagreb, Radniéxa cesta 50, IBAN: HR94 2340 0081 1000 9852 6 | Temeljni kapilal 213 600 090,00 eura, uplacen u cjelosti, brof
diorica 7 120 003, nominalni iznos dionice 30,00 eura | Predsjcanik Nadzornog odbora Damir Groavac | Predsjednica Uprave dr sc Martina Dalic,
cianovi Uprave Davor Doko, Ivan Ostojic. Ljiljana Sapina, Milan Tadi¢




